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Стратегической целью Уфимского филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» в области качества 

является подготовка практико-ориентированных специалистов речного и морского 

флота в полном соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами, профессиональными стандартами, стандартами качества, 

Международной конвенцией ПДНВ и ожиданиями потребителей. Именно 

достижение данной цели является гарантией улучшения экономического положения 

и формирования благоприятного имиджа филиала. 

Обеспечение стабильно высокого качества достигается за счет:  

• лидерства высшего руководства в выборе стратегического направления на 

повышение роли филиала в системе подготовки кадров для водного транспорта 

РФ путем интеграции принципов менеджмента качества в бизнес-процессы с 

учетом рисков и возможностей, связанных с современными условиями 

функционирования отрасли; 

• формирования и сохранения профессиональной компетентности обучающихся, в 

т.ч. членов экипажей морских судов (ЧЭМС), в соответствии с МК ПДНВ 1978 

года и другими применимыми международными и национальными 

законодательными и нормативно-правовыми требованиями; 

• приверженность всемерному обеспечению удовлетворенности заинтересованных 

сторон с учетом их ключевых потребностей и ожиданий; 

• готовность к достижению заявленных целей и задач реализации образовательных 

программ подготовки ЧЭМС на базе полного осуществления положений МК 

ПДНВ 1978 года и в рамках национального нормативно-правового 

регулирования; 

• непрерывное улучшение качества образовательной деятельности на основе 

использования результатов фундаментальных, прикладных и отраслевых 

исследований по перспективным направлениям развития науки и техники с 

учетом динамично изменяющихся потребностей рынка образовательных услуг и 

рынка труда; 

• содействие охране человеческой жизни и сохранности имущества на море, а также 

защите морской среды путем повышения качества методического, материально-

технического, информационного и кадрового обеспечения научно-

образовательной деятельности университета; 

• устойчивое материально-техническое и социально-экономическое развитие 

университета, обеспечивающее благоприятные условия для эффективной 

деятельности персонала; 

• обеспечение интеллектуального, физического и нравственного развития личности 

с целью сохранения и приумножения духовно-нравственных, культурных, 

демократических и научных ценностей общества; 

• развитие взаимовыгодных партнерских отношений с отечественными и 

зарубежными образовательными заведениями, научными организациями и 

предприятиями реального сектора экономики. 
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